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ako prevadzkovatel informa¢ného systému zverejiiuje za u¢elom dodrZiavania spravodlivosti a transparentnosti

voci dotknutym osobam toto vyhlasenie o ochrane osobnych tidajov pod nazvom

ZASADY OCHRANY OSOBNYCH UDAJOV
v zmysle ¢lanku 13 a prislusnych recitilov Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane
fyzickych osob pri spracivani osobnych tidajov a 0 volnom pohybe takychto udajov (d’alej len ,,Nariadenie*)
a zakona NR SR €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zakon o ochrane osobnych tidajov*)

Utelmi spracivania osobnych udajov su dovody, pre ktoré sa spracivaji osobné tidaje dotknutych os6b

(zamestnancov, deti, zakonnych zastupcov, ziadatelov a podobne) v nasich informaénych systémoch na presne
uréenych pravnych zikladoch. Ugely su konkrétne uréené, vyslovne uvedené a opravnené, pricom pri spracivani
osobnych udajov dotknutych 0s6b dodrziavame zasadu zakonnosti podla ¢lanku 6 Nariadenia (jednotlivé ucely

a pravne zaklady st uvedené v prilohe tychto Zasad ochrany osobnych tudajov).

Dotknuté osoby. o ktorych su spraciivané osobné udaje v naSich informacénych systémoch pre konkrétne

vymedzené ticely si méZu uplatnit’ pisomne alebo elektronicky nasledovné priva:

a) Pravo na pristup k osobnym tidajom — ide o pravo ziskat' potvidenie o tom, ¢i sa spracivaji Vase

osobné udaje ako aj pravo ziskat' pristup ktymto tidajom, a to v rozsahu tucéelov a doby spractvania,
kategorie dotknutych osobnych udajov, okruhu prijemcov, o postupe Vv kazdom automatickom
spractiivani, pripadne o nasledkoch takéhoto spracivania. Ako prevadzkovatel mame pravo pouzit
vSetky primerané opatrenia na overenie totoznosti dotknutej osoby, ktora ziada o pristup k udajom,
najmd v suvislostis online sluzbami a identifikdtormi (clanok 15, recital 63, 64 Nariadenia).

b) Pravo na opravu nespravnych adoplnenie neuplnych osobnych udajov (Clanok 16, recital 65

Nariadenia).

¢) Pravo na vymaz — ,zabudnutie” tych osobnych udajov, ktoré uz nie st potrebné na téely, na ktoré sa
ziskali a spracavali; pri odvolani stihlasu, na zaklade ktorého sa spracuvanie vykondva; pri nezikonnom
spracuvani; ak sa osobné idaje ziskavali v suvislosti s ponukou informaénej spolocnosti (pri detoch),
a to za naplnenia podmienok uvedenych v ¢lanku 17, recital 65, 66 Nariadenia.

d) Pravo na obmedzenie spracuvania je mozné uplatnit, ak ako dotknutd osoba napadnete spravnost’
osobnych tdajov a ostatnych nalezitosti v zmysle ¢lanku 18, recitdlu 67 Nariadenia, ato formou
docasného presunutia vybranych osobnych tidajov do iného systému spractivania, zamedzenia pristupu
pouzivatelov k vybranych osobnym udajov alebo docasné odstranenie spractivania.

e) Pravo na prenosnost’ osobnych tidajov je pravo Vami poskytnuté osobné tidaje do nasich informa¢nych

systémov na zaklade suhlasu alebo plnenia zmluvy preniest k dalSiemu prevadzkovatelovi
v Struktiirovanom, bezne pouzivanom a strojovo ¢itatelnom formate, pokial je to technicky mozné aj za
naplnenia podmienok ¢lanku 20, recitdln 68 Nariadenia v pripade, ak sa spracuvanie vykondva

automatizovanymi prostriedkami. Uplatiiovanim tohto prava nie je dotknuty ¢lanok 17 Nariadenia.
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Pravo na prenosnost’ tidajov sa nevztahuje na spracivanie nevyhnutné na splnenie tlohy realizovanej
vo verejnom zaujme alebo pri vykone verejnej moci zverenejnam ako prevadzkovatelovi.

f) Beztoho, aby boli dotknuté akékol'vek iné spravne alebo stidne prostriedky napravy, mate ako dotknuta
osoba pravo podat’ v zmysle ¢lanku 77 Nariadenia staznost Uradu na ochranu osobnych tidajov SR, ak
sa domnievate, Ze spracivanie osobnych tdajov, ktoré sa Vés tykaju, je v rozpore s Nariadenim alebo

zakonom o ochrane osobnych tidajov.

Ako dotknutd osoba mate tiez pravo kedykolvek namietat’ z dovodov tykajiicich sa konkrétnej situdcie proti
spractivaniu Vasich osobnych tdajov, ktoré si nevyhnutné na splhenie ulohy realizovanej vo verejnom zaujme
alebo pri vykone verejnej moci zverenej nam ako prevadzkovatelovi a taktiez ak je spracivanie nevyhnutné na
ucely oprdvnenych zaujmov, ktoré sledujeme ako prevadzkovatel alebo tretia strana (okrem spractivania
vykonavanom organmi verejnej moci pri pheni ich uloh), s vynimkou pripadov, ked nad takymito ziujmami
prevazuju Vase zaujmy alebo zakladné prava aslobody ako dotknutej osoby, ktoré si vyzadujii ochranu

osobnych udajov (najmi ak je dotknutou osobou diet’a).

Obec preto prijala ako prevadzkovatel’ informacného systému vSetky primerané personédlne, organizacné
a technické opatrenia za uc¢elom maximalnej ochrany Vasich osobnych udajov s cielom v ¢o najvicSej miere
mizt’ riziko ich zneuzitia, iniku a podobne. V zmysle naSej povinnosti vyplyvajicej z ¢lanku 34 Nariadenia
Vam ako dotknutym osobam oznamujeme, Ze ak nastane situdcia, ze ako prevadzkovatel’ porusime ochranu
Vasich osobnych tdajov spésobom, ktorym pravdepodobne povedie k vysokému riziku pre prava aslobody

fyzickych osob, bez zbytoc¢ného odkladu Vam tito skutocnost’ ozmnamime.

UPOZORNENIE: zdbévodu dodrziavania zdsady minimalizicie st vSetky Vami poskytnuté osobné udaje
nevyhnutnou zdkonnou alebo zmluvnou poziadavkou pre naphenie ucelu ich spracivania. Neposkytnutie

povinnych udajov nevyhnutnych na uzatvorenie zmluvy méze mat’ za nasledok neuzavretie zmluvného vzt'ahu.

V pripade akychkol'vek otazok suvisiacich s ochranou Vasich osobnych udajov vratane uplatnenia VaSich prav
v zmysle Nariadenia a zakona o ochrane osobnych udajov Vas prosime, aby ste nas kontaktovali na naSu
mailov adresu zodpovedna.osoba.obce@gmail.com, Ing. Gabriela Dorovova. Vkazdom kontakte prosim

uved’te meno prevadzkovatela— Nazov obce, nazov Skoly, Skolského zariadenia.
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Priloha k Zasaddm ochrany osobnych udajov

Ucdel a pravny zaklad spraciavania osobnvch udajov

1 PERSONALNA AGENDA ZAMESTNANCOV

Ucel spracivania osobnych udajov

Plnenie povinnosti zamestnavatel'a suvisiacich s
pracovnym pomerom, $tatnozamestnaneckym pomerom
alebo obdobnym vztahom (napriklad na zdklade dohdd o
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru)
vratane agendy pracovnej zdravotnej sluzdy, agendy
zvySovania kvalifikdcie zamestnancov a predzmluvnych
vztahov. Vramci predmetného informac¢ného systému
dochadza k plneniu hlavného uéelu aj prostrednictvom:

a) vedenia osobnej agendy zamestnancov
V pracovnoprdvnom pomere alebo inom obdobnom
pravnom vztahu,

b) spracivania agendy prijimania  zamestnancov
do pracovného pomeru a skoncenia pracovného pomeru,
C) spractvania potrebnych §tatistickych vykazov,

d) komplexné zabezpedenic primarnej starostlivosti
0 zdravie zamestnancov na pracovisku v zmysle platnej
legislativy zd6vodu prevencie chordb zpovolania,
pracovnych urazov  a udrzanie pracovnej a funkénej
sposobilosti zamestnancov v priebehu ich zamestnania
(praces chopnosti).

Nazov nformacného systému

Persondlna agenda zamestnancov

Pravny zaklad

Personalistika:

Pravnym zakladom spraciivania osobnych tudajov je
Ustava Slovenskej republiky, zikon &. 311/2001 Z. z
Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢.
552/2003 Z. z. o0 vykone prace vo verejnom zaujme
v zneni neskosich predpisov, zakon ¢. 553/2003 Z. z.
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
voverejnom zaujme a 0 zmene adoplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 595/2003
Z. z. odani zprijmov V zneni neskomsich predpisov,
zakon €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni
neskorsich predpisov, zakon €. 253/1994 Z. z. o pravnom
postaveni aplatovych pomeroch stamstov  obci
a primatorov miest v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢.
563/2009 Z. z. osprave dani (dafiovy poriadok)
aozmene adoplneni niektorych zidkonov v zneni
neskoSich predpisov, zdkon €. 233/1995 Z. z. o stidnych
exekitoroch aexekucnej Cinnosti v zneni neskorSich
predpisov, zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni
v zneni neskorsich predpisov, zikon ¢&.580/2004 Z. z.
0 zdravotnom poisteni a0 zmene adoplneni niektorych
zdkonov v meni neskosich predpisov, zdkon €. 600/2003
Z.z. 0 pridavku na diet'a a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 462/2003
Z. z. onahrmade prijmu pri doCasnej pracovnej
neschopnosti  zamestnanca  aozmene  a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskowsich predpisov, zikon
¢.650/2004 Z. z. 0 doplnkovom déchodkovom sporeni
v zneni neskorsich predpisov, zikon ¢.5/2004 Z. z
0sluzbach zamestnanosti V zneni neskoSich predpisov,




~

zakon ¢. 18/2018 Z. z. o ochmane osobnych udajov
astvisiace pravne predpisy v platnom zneni, zakon C¢.
152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich
predpisov, zakon ¢. 43/2004 Z. z o starobnom
déchodkovom  sporeni v zneni neskorSich predpisov,
zakon €. 160/2015 Z. z. Civilny sporovy poriadok v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii
prace ao zmene adoplneni niektorych zikonov v zneni
neskowSich predpisov, zakon €. 822005 Z. z. o nelegilnej
praci anelegadlnom zamestnavani v zneni neskor$ich
predpisov, zdkon €. 540/2001 Z. z. o $tatnej Statistike
v zneni neskowsich predpisov, zakon ¢. 131/2002 Z. z
0 vysokych Skolach aozmene adoplnené niektorych
zakonov v zneni neskosich predpisov, zakon ¢. 663/2007
Z. z. 0 minimalnej mzde v zneni neskoSich predpisov,
zakon €. 571/2009 Z. z. o rodiCovskom prispevku v zneni
neskorSich predpisov, zakon ¢. 241/1993 Z. z. o Statnych
sviatkoch, ditoch pracovného pokoja a pamitnych diloch
v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 387/2002 Z. z.
0 riadeni Statu v krizovych situdciach mimo c¢asu vojny
a vojnového stavu v zneni neskosich predpisov.

Kategorie prijemcov

Sprostredkovatel na spracivanie agendy pracovnej
zdravotnej sluzby, orgdny verejng moci, Statneg
averging spravy podla prislusnych pravnych predpisov,
zdravotné poistovne, socidlna poistoviia, doplnkové
dochodkové  sporitelne, doplnkové  spravcovské
spolocnosti.

Cezhraniény prenos os.udajov

Neuskutociuje sa

Lehoty na vymazanie os. idajov

Lehoty st uvedené v registratimom poriadku —
registratirnom plane.

Informéacia 0 existencil automatizovaného e .
., . Neuskutociuje sa
rozhodovania vratane profilovania
Kategorie dotknutych osob uchadzadi o zamestnanie, zamestnanci, manzelia alebo

manzelky zamestnancov, vyZivované deti zamestnancov,
rodi¢ia vyZivovanych deti zamestnancov, blizke osoby,
byvali zamestnanci

2 MZDOVA AGENDA ZAMESTNANCOV

Ucel spracivania osobnych udajov

Plnenie povinnosti zamestndvatela suvisiacich s
pracovnym pomerom, $tatnozamestnaneckym pomerom
alebo obdobnym vztahom (napriklad na zdklade dohdd o
pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru).
Vramci predmetného informaéného systému dochadza
k plneniu hlavného uéelu aj prostrednictvom:

a) spracuvania potrebnych Statistickych vykazov,

b) realizovania spractuvania miezd a vedenia prislusnej
evidencie v zmysle mzdovych predpisov,

C) vykonavania zraZky m mzdy voéi $tatu a nym
subjektom podrl’a prislusnych zakonov,

d) pripravy podklady pre tvobu rozpoétu v oblasti
miezd,

e) vedenia mzdovej agendy zamestnancov
prevadzkovatel’a IS pre ucely pracovnopravne, mzdové
apre ucely nemocenského, zdravotného a socialneho
zabezpedenia a dane zprijmov zo zavislej Cinnosti
fyzickych os6b v pracovnom pomere v zmysle Zakonnika
prace avedenia agendy pre potreby ich odmenovania
a s tymsuvisiace ukony.




Nazov nformacného systému

Mzdova agenda zamestnancov

Pravny zaklad

Mzdy:

Pravnym zikladom spraciivania osobnych tudajov je
Ustava Slovenskej republiky, zakon &. 311/2001 Z. z
Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢.
552/2003 Z. z. o0 vykone prace vo verejnom ziujme
vV zneni neskosich predpisov, zakon ¢. 553/2003 Z. z
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
Vo verejnom zaujme a 0 zmene adoplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 595/2003
Z. z. odani zprijmov V zneni neskomich predpisov,
zakon ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni
neskorsich predpisov, zakon €. 253/1994 Z. z. o pravnom
postaveni  aplatovych  pomeroch starostov  obci
a primatorov miest v zneni neskor§ich predpisov, zikon ¢.
563/2009 Z. z. osprave dani (datiovy poriadok)
aozmene adoplheni niektorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov, zakon €. 233/1995 Z. z. o sidnych
exckutoroch aexekucnej Cinnosti v zneni neskorSich
predpisov, zakon ¢&. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni
Vv zneni neskosich predpisov, zikon ¢&.580/2004 Z. z.
0 zdravotnom poisteni a 0 zmene adoplneni niektorych
zakonov v meni neskosich predpisov, zakon €. 600/2003
Z.z.0 pridavku na diet'a a o zmene a doplneni nicktorych
zakonov v zneni neskosich predpisov, zakon ¢. 462/2003
Z. z. onahrade prijmu pri doCasnej pracovnej
neschopnosti  zamestnanca  aozmene  a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskowSich predpisov, zikon
¢.650/2004 Z. z. 0 doplnkovom déchodkovom sporeni
v zneni neskorsich predpisov, zikon ¢.5/2004 Z. z
0sluzbach zamestnanosti v zneni neskosich predpisov,
zakon ¢. 18/2018 Z. z o ochrane osobnych udajov
astvisiace pravne predpisy v platnom zneni, zdkon ¢.
152/1994 Z. z. o socidlnom fonde V zneni neskosSich
predpisov, zdkon ¢. 43/2004 Z. z o starobnom
dochodkovom  sporeni v zneni neskoSich predpisov,
zakon €. 160/2015 Z. z. Civilny sporovy poriadok v zneni
neskorsich predpisov, zakon €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii
prace a0 zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskoSich predpisov, zakon €. 822005 Z. z. o nelegalne;j
praci anelegdlnom zamestnavani v zneni neskorSich
predpisov, zakon ¢. 540/2001 Z. z. o Statnej Statistike
v zneni neskosich predpisov, zakon ¢. 131/2002 Z. z
0 vysokych S$kolach aozmene adoplnené niektorych
zakonov v zneni neskosich predpisov, zakon ¢. 663/2007
Z. z. 0 minimalnej mzde v zneni neskoSich predpisov,
zakon €. 571/2009 Z. z. o rodi¢ovskom prispevku v zneni
neskorSich predpisov, zakon €. 241/1993 Z. z. o §tatnych
sviatkoch, ditoch pracovného pokoja a pamitnych diioch
Vv zneni neskosich predpisov, zakon ¢. 387/2002 Z. z.
0 riadeni Statu v krizovych situdciach mimo casu vojny
a vojnového stavu v zneni neskorsich predpisov.

Kategorie prijemcov

organy vereingl moci, Stdtng a verejnegj spravy podla
prislusnych pravnych predpisov, socidlna poistoviia,
zdravotné poistovne, doplnkové déchodkové sporitelne,




doplnkové spravcovs ké spolocnosti.

Cezhranicny prenos os. udajov

Neuskutociiuje sa

Lehoty na vymazanie 0s. iidajov

Lehoty st uvedené v registratimom poriadku —
registratirnom pléane.

Informécia o existencii automatizovaného
rozhodovania vratane profilovania

Neuskutociuje sa

Kategorie dotknutych osob

uchadzadi o zamestnanie, zamestnanci, manzelia alebo
manzelky zamestnancov, vyZivované deti zamestnancov,
rodi¢ia vyZivovanych deti zamestnancov, blizke osoby,
byvali zamestnanci

3 AGENDA BOZP ZAMESTNANCOV

Ucel spracivania osobnych udajov

Plnenie povinnosti zamestndvatela suvisiacich s
pracovnym pomerom, $tatnozamestnaneckym pomerom
alebo obdobnym vztahom (napriklad na zaklade dohdd o
pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru)
vratane agendy bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.
Vramei predmetného informacného systému dochéadza
kplneniu  hlavného  G¢elu aj  prostrednictvom
komplexného zabezpeCenia BOZP astym suvisiace
ukony ako vedenie evidencie a registracie pracovnych
urazov, ako aj evidencia zvykonanych kontrol
dodrziavania predpisov BOZP, Skoleni zamestnancov
a podobne.

Nazov informac¢ného systému

Agenda BOZP zamestnancov

Pravny zaklad

BOZP: zakon ¢. zakon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a
ochrane zdravia pri pracia o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskosich predpisov, Vyhlaska ¢.
500/2006 Z. z. MPSVaR, ktorou sa ustanovuje vzor
Zazmamu o registrovanom pracovnom uraze, zakon NR
SR €. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poZiarmi, v zneni
neskorsich predpisov a jeho vykonavacie predpisy, zakon
¢. 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti, zakon ¢. 42/1994
Z. z. 0 ochrane obyvatelov v zneni neskosich predpisov,
zakon ¢. 387/2002 Z. z. oriadeni Statu v krizovych
situaciach mimo Casu vojny avojnového stavu v zneni
neskor§ich predpisov

Pracovna zdravoetna sluzba: zikon ¢. 577/2004 Z. z. o
rozsahu zdravotnej starostlivosti uhradzanej na zaklade
verejného zdravotného poistenia a o uhradach za sluzby
suvisiace s poskytovanim zdravotnej starostlivosti v zneni
neskoSich predpisov, zikon ¢. 578/2004 Z. z o
poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve
a o zmene a dopleni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, vyhlaska Ministerstva
zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 448/2007 Z. z
0 podrobnostiach o faktoroch prace a pracovného
prostredia vo vztahu ku kategorizicii prac z hladiska
zdravotnych rizik a o naleZitostiach navihu na zaradenie
prac do kategorii, VyhlaSka Ministerstva zdravotnictva
Slovenskej republiky ¢. 208/2014 Z. z. o podrobnostiach
0 rozsahu a néplni vykonu pracovnej zdravotnej sluzby, o
zlozeni timu odbomikov, ktori ju vykondvaji a o
poziadavkach na ich odborni spdsobilost’.

Kategorie prijemcov

orgdny verejng moci, Statng a verejng spravy podla
prislusnych pravnych predpisov, Zdravotné poistovne,




doplnkové doéchodkové sporitelne, doplnkové
spravcovské spoloCnosti.

Cezhrani¢ny prenos os. udajov

Neuskutociiuje sa

Lehoty na vymazanie os. udajov

Lehoty st uvedené v registratimom poriadku —
registratirnom plane.

Informécia o existencii automatizovaného
rozhodovania vratane profilovania

Neuskutociuje sa

Kategorie dotknutych osob uchadzadi o zamestnanie, zamestnanci, manzelia alebo
manzelky zamestnancov, vyZivované deti zamestnancov,
rodi¢ia vyzZivovanych deti zamestmancov, blizke osoby,
byvali zamestnanci

4 EKONOMICKY

Ucel spracivania osobnych udajov

IS Ekonomicko-tctovny je  Standardny ekonomicky
informacny systém, jadrom ktorého je ctovnictvo. Na
uctovnictvo su naviazané dalie agendy — zmluvy,
objednavky, spracovanie doslych faktir a fakturacia
odberatelom, styk s bankou, pokladne, sklady, nvesticny
majetok (vratane automatického odpisovania) a drobny
majetok. Zabezpecuje hotovostné prijmy a vydavky.

Nazov mformacného systému

Ekonomicky, pokladna

Pravny zaklad

Zakon ¢. 460/1992 Zb. Ustava Slovenskej republiky v
zeni neskosich predpisov, Zakon ¢. 513/1991 Zb.
Obchodny zdkonnik v zneni neskorSich predpisov, zdkon
NR SR €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich
predpisov, zakon ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej
hodnoty v zneni neskosich predpisov, zakon o ochrane
osobnych tdajov asuvisiace pravne predpisy v plathom
zneni, zakon €. 145/1995 Z. z. o spravnych poplatkoch v
zneni neskosich predpisov, zikonom NR SR
¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmu v zneni neskorSich
predpisov, zakonom NR SR ¢. 461/2003 Z. z o
socidlnom poisteni v zneni neskomsich predpisov,
zdkonom NR SR €. 563/2009 Z. z. o sprave dani (dafiovy
poriadok) v zneni neskorsich predpisov, zakon €. 40/1964
Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov,
zakon €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a
dophheni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v
zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 311/2001 Z. z,
Zakon NR SR ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v
meni neskosich predpisov, zdkon NR SR €. 43/2004 Z.
z. o starobnom dochodkovom sporeni a o zmene a
doplheni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov, Zakon NR SR ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom
poisteni o zmene a dopleni zakona NR SR ¢. 95/2002 Z.
z. 0 poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskossich predpisov, Zakon <.
311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni neskorsich
predpisov, Zakon ¢€.283/2002 Z .z. o cestovnych
néhradach v zneni jeho doplnkov.

Kategorie prijemcov

organy Statne sprdvy, verging moci averegine spravy
podla prislusnych pravnych predpisov

Cezhraniény prenos os.udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. idajov

Lehoty stiuvedené v registratirnom poriadku —
registratirmom plane.

Informéacia 0 existencil automatizovaného

Neuskutocnuje sa




rozhodovania vratane profilovania

Kategorie dotknutych osob

zmluvni partneri, danovnik, poplatnik, zamestnanci

prevadzkovatela IS

5 VEREINE OBSTARAVANIE

Ucel spracivania osobnych udajov

Zakladnym ucelom predmetného IS je spracvanie
osobnych udajov FO, ktoré sa zo zidkona zicastnili
verejného obstardvania na obstaravanie tovarov, pric a
sluzieb.

Nazov nformacného systému

Verejné obstaravanie

Pravny zaklad

Spractivanie osobnych udajov je povolené zakonom NR
SR ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a
doplheni niektorych zikonov v zneni neskorSich
predpisov.

Kategorie prijemcov

organy $tatnej spravy, vereging moci a vereing spravy
podla prislusnych pravnych predpisov, uchadzdi,
verginost

Cezhranicny prenos os.udajov

Neuskutociuje sa

Lehoty na vymazanie os. idajov

Lehoty stiuvedené v registratirnom poriadku —
registratirnom plane.

Informéacia 0 existencil automatizovaného
rozhodovania vratane profilovania

Neuskutociuje sa

Kategorie dotknutych osob

- zaujemcovia,

- uchadzadi,

- Udastici,

- poverené osoby uchadzaca,
- dlenovia komisie,

- Clenovia poroty.

6 STAZNOSTI

Ucel spracuvania osobnych udajov

Zakladnym ucelom predmetného IS je vybavovanie
staznosti v stulade so zdkonom o staznostiach, a to
vykonavanie postupov pri ich podavani, evidovani,
prijimani, preSetrovani a pisomnom omameni vysledku
presetrenia st’aznosti alebo prekontrolovania staznosti.

Nazov nformacného systému

St’aznosti

Pravny zaklad

Spractuvanie osobnych udajov je povolené zakonom C¢.
9/2010 Z. z. o stamostiach.

Kategorie prijemcov

organy $tatnej sprdvy, vereing moci a verejng spravy
podla prislusnych pravnych predpisov, Ziadatelia

Cezhraniény prenos os.udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. idajov

Lehoty stiuvedené v registratirnom poriadku —
registratirnom plane.

Informacia 0 existencii automatizovaného
rozhodovania vratane profilovania

Neuskutociuje sa

Kategorie dotknutych osob

- stazovatel, zastupca stazovatela,
fyzické osoby, ktorych osobné U(daje
s newhnutné na vybavovaniestaznosti.

- iné

7 EVIDENCIA ZIADOSTI NA ZAKLADE ZAKONA NR SR & 2112000Z.Z. O SLOBODNOM

PRISTUPE K INFORMACIAM

Ucel spraciivania osobnych tdajov

Zakladnym ucelom predmetného IS je poskytovanie
informacii v sulade so zadkonom o slobodnom pristupe k
informaciam, ktory upravuje nielen vztah medzi
povinnymi osobami a ZziadateI'mi, ale aj podmienky,
postup a rozsah slobodného pristupu k informaciam.




Nazov nformacného systému

Evidencia ziadosti na zaklade zakona NR SR ¢. 211/2000
Z. z. 0 slobodnom pristupe k informaciam.

Pravny zaklad

Spractivanie osobnych tdajov je povolené Ustavou
Slovenskej republiky, zakonom NR SR ¢. 211/2000 Z. z.
o slobodnom pristupe k informacidm a o zmene a
doplneni niektorych zakonov.

Kategorie prijemcov

organy $tatnej sprdvy, vereing moci a verejng spravy
podla prislusnych pravnych predpisov, ziadatelia

Cezhraniény prenos os.udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. idajov

Lehoty stiuvedené v registratirnom poriadku —
registratirnom plane.

Informéacia o existencii automatizovaného
rozhodovania vratane profilovania

Neuskutociiuje sa

Kategorie dotknutych osob

Ziadatel, dotknuté osoby podla § 9 zakona ¢. 211/2000 Z.
z. 0 slobodnom pristupe k informacidm a ozmene a
doplneni niektorych zadkonov (zkon o slobode
informacii) v zneni neskorsich predpisov.




8 SPRAVA REGISTRATURY

Ucel spractivania osobnych tidajov

Zabezpecenie spravy registratiry ako riadna evidencia
zaznamov (vedenie Uplnej a presnej evidencie zaznamov
v registatimom denniku, vedenie registrov a indexov
zaznamov), riadne vyradovanie spisov (zdznamov),
zabezpeCenie  planovitého  vyradovania  spisov
(zdznamov), ktoré nie su potrebné pre dakiu ¢mnost’ a
uplynuli lehoty ich uloZenia, evidencia do$lej a odoslane;j
posty, evidencia elektronickej posty.

Nazov mformacného systému

IS Sprava registratiry, evidencia prijatych zaznamov
a zaznamov o vybavovani

Pravny zaklad

Zdkon NR SR ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a
registraturach, 305/2013 Z. z. o elektronickej podobe
vykonu posobnosti organov verejnej moci a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov (zakon o e-Governmente).

Kategorie prijemcov

organy Statnej sprdvy, verejng moci avereing spravy
podla prislusnych pravnych predpisov, Urad prace,
socidlnych veci arodiny, socidlna poistoviia, obcania
obce, ob¢ania SR, byvali zamestnanci zrusenych podnikov
aorganizacii, byvali zamestnanci zruSenych $kol, byvali
zamestnanci Skolskych zariadeni, byvali Ziaci zruSenych
zakladnych Skél

Cezhrani¢ny prenos os. idajov

Neuskutociuje sa

Lehoty na vymazanie os. udajov

Lehoty stiuvedené v registratirnom poriadku —
registratirnom plane.

Informacia 0 existencii automatizovaného
rozhodovania vratane profilovania

Neuskutociuje sa

Kategorie dotknutych osdb

- zamestnanci obce,

- obcania obce,

- obcania SR (aj byvali),

- byvalizamestnanci zrusenych podnikov a organizicii,
- byvali zamestnanci zrusenych skal,

- byvali zamestnanci zrusenych Skolskych zariadeni,

- byvaliZaci zrusenych zakladnych $kél,

- pravnické osoby (podnikatelia, Zivnostnici).

9 EVIDENCIA ZASTUPCOYV DODAVATELOV A ODB ERATELCOV

Ucel spractivania osobnych tidajov

Vedenie databazy zistupcov, respektive zamestnancov
dodavatelov  aodberatelov zdoévodu plenia ich
pracovnych, sluzobnych  a funkénych  povinnosti
a zabezpecenia plynulych dodavatelsko-odberatelskych
vzt'ahov.

Nazov nformacného systému

Evidencia zastupcov dodavatel'ov a odberatelov

Pravny zaklad

§ 78 od. 3 zikona NR SR ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych tudajov aozmene adoplheni niektorych
zakonov

Kategorie prijemcov

Niesu

Cezhranicny prenos os. idajov

Neuskutociuje sa

Lehoty na vymazanie os. idajov

Do 30 dniodo dia skoncenia dodavatelsko-
odberatel’skych vztahov

Informacia 0 existencil automatizovaného

rozhodovania vratane profilovania

Neuskutociuje sa




Kategorie dotknutych osdb

— fyzickd osoba - zastupca (zamestnanec) dodévatel’a,
odberatel’a

10 EVIDENCIA SZCO

Ucel spractivania osobnych udajov

Priprava a vedenie dodavatelsko — odberatelskych
vzt'ahov so samostatne zarobkovo Cinnymi osobami.
Vramei predmetnej agendy s vedené zmluvné vztahy,
faktary aobjednavky, evidencia dodavok aodberov

tovarov, sluzieb a pod.

Nazov mformacného systému

Evidencia SZCO

Pravny zaklad

Zmluva medzi prevadzkovatelom a SZCO povolena
Ustavou Slvenskej republiky, Obgianskym zakonnikom,
Obchodnym zdkonnikom, Zakon ¢&. 455/1991 Zb.,
Zakonom o zivnostenskom podnikani (zivnostensky
zakon) a suvisiacimi pravnymi predpismi.

Kategorie prijemcov

organy Statnej sprdvy, vereing moci a vereging spravy
podla prislusnych pravnych predpisov

Cezhraniény prenos os. idajov

Neuskutoéiuje sa

Lehoty na vymazanie os. idajov

10 rokov po skonéeni zmluvného vztahu z dovodu
evidencie v rimci uétovnej agendy

Informacia o existencii automatizovaného _
_ . Neuskutociiuje sa
rozhodovania vratane profilovania
Kategorie dotknutych osob — odberatel/dodavatel~ samostatne zarobkovo ¢mnna
osoba
11 UPLATNOVANIE PRAY DOTKNUTYCH OSOB
Ucel spracuvania osobnych udajov Vybavovanie ziadosti fyzickych o0s6b smemjicich

Kuplatfiovaniu ich prav ako dotknutych oséb v zmysle
Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU)
2016/679 o0 ochrane fyzickych os6b  pri spracuvani
osobnych tdajov a 0 volnom pohybe takychto tidajov.

Nazov nformacného systému

IS Uplatiovanie prav dotknutych osob

Pravny zaklad

Cl 6 ods. 1 pism. ¢), vsulade s ¢l. 15 az 22 a 34
Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU)
2016/679 o0 ochrane fyzickych os6b  pri spracuvani
osobnych udajov a 0 volnom pohybe takychto tidajov

Kategorie prijemcov

organy $tatnej sprdvy, verejng moci a verejng spravy
podla prislusnych pravnych predpisov

Cezhrani¢ny prenos os. idajov

Neuskutociuje sa

Lehoty na vymazanie os. idajov

1 rok odo dia vybavenia Ziadosti

Informacia o existencii automatizovaného
rozhodovania vratane profilovania

Neuskutociiuje sa.

Kategorie dotknutych osob - fyzickd osoba, ktora sa ako dotknutd osoba v ramci
prevadzkovatelom vymedzenych Gcelov obrati na
prevadzkovatela so Zziadostou uplatnit svoje prava

12 RADA SKOLY

Ucel spractivania osobnych tidajov

Ucelom spractivania osobnych udajov v ramei predmetne;j
agendy je vedenie evidencie c¢lenov rmady Skoly
a zabezpecovanie ich komunikacie so $kolou.

Nazov nformacného systému

IS Rada Skoly




Pravny zaklad

Pravnym zidkladom spracuvania osobnych udajov
v predmetnom IS je suhlas v zmysle Nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane
fyzickych o0s6b  pri spracivani osobnych udajov
a 0 volhom pohybe takychto udajov.

Kategorie prijemcov

Orgéany verejnej moci podla prislusnych pravnych
predpisov, zriadovatel’.

Cezhranitny prenos os. idajov

Neuskutociiuje sa

Lehoty na vymazanie os. idajov

Rada $koly — 10 rokov po skonceni ¢lenstva v rade §koly

Informacia o existencii automatizovaného
rozhodovania vratane profilovania

Neuskutociuje sa

Kategorie dotknutych osob

Clenovia rady Skoly.

13 EVIDENCIA DETI MATERSKEJ SKOLY

Ucel spractivania osobnych tidajov

Ucelom spracivania osobnych tudajov je vedenie
evidencie 0 detoch navStevujicich materska Skolu,
zamerom fungovania ktorej je podpora osobnostného
rozvoja deti v oblasti socialno-emocionalnej,
intelektualnej, telesnej, moralnej, estetickej, rozvija
schopnosti a zru¢nosti, utvarania predpoklady na daKie
vzdelavanie. Materskd Skola zabezpeCuje stravovanie,
vychovu avzdeldvanie prostrednictvom Skolského
vzdelavacieho programu, ktory poskytuje predprimarne
vzdelanie.

Nazov nformacného systému

Evidencia deti materskej Skoly

Pravny zaklad

Spracuvanie osobnych tdajov je povolené Ustavou SR,
zakonom NR SR ¢. 2452008 Z. z o vychove
avzdelavani (Skokky zdkon) a0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov,
vyhlaskou MS SR &. 306/2008 Z. z o materskej $kole
v zneni vyhlasky MS SR ¢&. 308/2009 Z. z., zikonom NR
SR ¢.36/2005 Z. z.orodine aozmene adoplneni
niektorych zdkonov v zneni neskomich predpisov,
zakonom NR SR ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave
v §kolstve askokkej samosprave a0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskossich predpisov,
zikonom NR SR ¢.540/2001 Z. z. o §tatnej Statistike
a suvisiacimi platnymi pravnymi predpis mi.

Kategorie prijemcov

Zriad'ovatel’ Obec, Ministerstvo Skolstva vedy,
vyskumu asportu SR, Skolské vypoétové stredisko,
Okresny urad — odbor Skolstva, Spadova Skola v pripade,
ak je ziak zapisany na inu nez spadovt Skolu, Centralny
register deti, Ziakov a posluchatov, Ustav informacii
a prognéz Skolstva, iné organy verejnej moci/spravy na
zaklade osobitného predpisu.

Cezhrani¢ny prenos os. idajov

Neuskutociuje sa

Lehoty na vymazanie os. udajov

Lehoty st uvedené v registratirnom poriadku —
registratirnom plane.

Informéacia o existencii automatizovaného
rozhodovania vratane profilovania

Neuskutoéiuje sa

Kategorie dotknutych osdb

- zakonni zastupcovia deti, pri za pise dietata do skoly,

- deti a zdkonni zastupcovia.

14 PROPAGACIA PREVADZKOVATELA

Ucel spracavania osobnych udajov

Propagacia prevadzkovatela, zverejiovanie informacii
0 organizovanych podujatiach, aktivitaich prevadzkovatela
so zamerom budovat’ jeho dobré meno.

Nazov informac¢ného systému

IS Propagacia prevadzkovatela




Pravny zaklad

Suhlas v zmysle Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a
Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych oséb  pri
spractivani osobnych udajov a o vol'nom pohybe takychto
udajov.

Kategorie prijemcov

média

Cezhrani¢ny prenos os. idajov

Neuskutociuje sa

Lehoty na vymazanie os. idajov

2 roky po naplneni Ucelu spracuvania, resp. 30 dni
po odvolanisuhlasu.

Informacia o existencii automatizovaného
rozhodovania vratane profilovania

Neuskutociuje sa

Kategorie dotknutych osdb

— Deti mateskej Skoly,

— zakonni zastupcovia deti,

— zamestnanci prevadzkovatela IS,

— Ucastici podujati,

— o0soby zicastnené na ©znych rokovaniach
organizovanych prevadzkovatelom.

15 UHRADA PREPLATKOV NA STRAVNOM (J

 EDALEN)

Ucel spracuvania osobnych udajov

Spractivanie osobnych udajov FO — zakonnych zistupcov
dietat’a pre potreby poukazania preplatkov na stravnom
dietata navstevujiceho matersku Skolu

Nazov mformacného systému

Uhrada preplatkov na stravnom (jedalen)

Pravny zaklad

Opravneny zaujem podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. f)
Nariadenia - spracivanie je nevyhnutné na tUcely
opravnenych  zdujmov, ktorymi st  vysporiadanie
ekonomickych pohladavok a zavidzkov voci zakonnym
zastupcom deti materskej Skoly.

Kategorie prijemcov

Niesu

Cezhranicny prenos os. idajov

Neuskutociuje sa

Lehoty na vymazanie os.udajov

Lehoty su wupravené v registmtimom poriadku —
registratirnom plane obce.

Informacia o existencii automatizovaného
rozhodovania vratane profilovania

NeuskutoCiiuje sa

Kategorie dotknutych osdb

- stravnici
- zakonni zastupcovia stravnikov (deti).

16 ODBORNA PRAX

Ucel spractivania osobnych udajov

Ucelom spracivania osobnych udajov v ramei predmetnej
agendy je vedenie evidencie o fyzckych osobach —
Studentoch/ziakoch, ktori sa zicastnia na odbornej praxi
(praktickom vyucovani) uprevadzkovatela IS trvajucej
vopred vymedzeny Cas.

Nazov nformacného systému

IS Odbomé prax

Pravny zaklad

Zakon NR SR ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a valelavani
(Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskowsich predpisov, zakon o vysokych skolach €.
131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a dopleni
niektorych zdkonov.

Kategorie prijemcov

Organy verging moci podla prisluSnych pravnych
predpisov, zriadovatel.

Cezhrani¢ny prenos os.udajov

Neuskutoéiuje sa

Lehoty na vymazanie os. idajov

Lehoty st upravené v registmtimom poriadku —
registratirnom plane obce.

Informacia o existencii automatizovaného
rozhodovania vratane profilovania

Neuskutociuje sa

Kategorie dotknutych osdb

— Studenti vysokych §kd1 na odbomej praxi,

— zaci strednych $§kol na odbornej praxi.

17 IS EVIDENCIA UCHADZACOV O ZAMESTNANIE Z URADU PRACE, SOCIALNYCH VECI A




RODINY SR VYKONAVAJUCICH U PREVADZKOVATELCA ABSOLVENTSKU PRAX,
DOBROVODINICKU SLUZB U ALEBO AKTIVACNE PRACE

Ucel spractivania osobnych udajov

Vedenie evidencie o uchddzatoch o zamestnanie =z
UPSVaR SR na absolventskej praxi, dobrovolnickejsluzbe
alebo aktivacnych pracach u prevadzkovatel’a.

Nazov nformacného systému

IS Evidencia uchadzacov o zamestnanie z Uradu prace,
socialnych veci a rodiny SR vykonavajicich u
prevadzkovatel’a absolventskil prax, dobrovolnicku sluzbu
alebo aktivacné prace

Pravny zaklad

Zakon NR SR €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Kategorie prijemcov

organy Statnej spravy, verejnej moci averjnej spravy
podla prislusnych pravnych predpisov

Cezhranicny prenos os. idajov

Neuskutoéiuje sa

Lehoty na vymazanie os. idajov

Lehoty si upravené v regstmtimom poriadku -
registratirnom plane obce.

Informacia o existencii automatizovaného
rozhodovania vratane profilovania

Neuskutociiuje sa

Kategorie dotknutych osdb

- uchadzac¢i o zamestnanie z UPSVaR SR (absolventi
stredoSkolského

alebo  vysokosSkolského  §tidia) vykondvajici u
prevadzkovatel’a absolventski prax,

- uchadzadi o zamestnanie z UPSVaR SR vykonavajici u
prevadzkovatel'a aktivacnu ¢innost’ formou dobrovolnicke;j
sludy,

- uchadzati o zamestnanie z UPSVaR SR vykonavajici u
prevadzkovatela aktivacni Cinnost formou menSich
obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb
pre samospravny kraj.




